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Citation du mois
par le Président

 Entrées - Sorties :
   1 entrée

12 fins de CDD
(fin d’année scolaire,
reprise en septembre)

 

Les Chiffres du mois
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"Presque aucun obstacle
n’est insurmontable pour
une équipe enthousiaste"

Andrew Carnegie

06 31 89 36 34

Cet évènement s’est déroulé dans les locaux de
FARROW & BALL, CAPAROL autour d’un petit-

déjeuner.
Axé sur l'entrepreneuriat au féminin, nous avons
pu échanger avec des  professionnelles de notre

région, aux parcours inspirants !

“CLUB AFFAIRE”
animé par la BPAura de Craponne

02/07

1PACT, réseau de groupements
d’employeurs, nous accueille dans
ses locaux, afin de nous présenter

leur organisation ainsi que les
divers outils numériques qu’ils

utilisent, comme  leur ATS

RÉUNION 1PACT

Nous nous sommes retrouvés à Lyon pour partager
un déjeuner, suivi d’une réunion d’échanges avec
d’autres groupements d’employeurs (GE) autour de
leurs retours d’expérience. Cette rencontre a
également permis d’aborder plusieurs sujets
d’actualité, notamment la facturation électronique,
l’égalité de traitement et la conformité du calcul de
nos effectifs.

RÉUNION CRGE

03/07

21/07

23/07

Le Conseil d’administration du 2ᵉ trimestre a
permis de faire un point sur l’activité du

groupement, sa situation financière et les
principaux indicateurs de gestion 

Cette réunion a donné lieu à des orientations
nécessaires à la poursuite de son

développement.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

ACTUALITÉS

Nous souhaitons la bienvenue à notre nouvel adhérent :
Entreprise POLLET - Plâtrerie, peinture, aménagement intérieur à Ste-Foy-lès-Lyon

Merci pour votre confiance !

***

https://groupement-gevl.fr/


70 Route Neuve, 69126 Brindas

NEWSLETTER

Comment réduire votre temps de recrutement ?

Dans un marché où les meilleurs talents sont souvent recrutés en quelques
semaines, accélérer son processus de recrutement est devenu un véritable
avantage concurrentiel.

Pourtant, de nombreuses entreprises perdent un temps précieux à chaque
étape : validation des besoins, tri des candidatures, organisation des entretiens
ou encore échanges entre les différents décideurs.

Pour réduire votre temps consacré au recrutement, il est essentiel de
commencer par simplifier le processus, d'utiliser des outils performants comme
les ATS pour automatiser le tri des candidatures et de communiquer
rapidement avec les candidats. 

Au GEVL, nous sommes réactifs et nous recevons en entretien chaque
candidat préselectionné, avant de vous proposer les bons profils.

Notre objectif est de trouver le bon candidat en gagnant en efficacité sans
compromettre la qualité des recrutements.

È Et si vous faisiez le choix du GEVL
pour accompagner votre développement ?

ACTUALITÉS
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NOS OFFRES D’EMPLOI

Offres d’emplois :

21 offres en cours
 4 nouvelles offres
3 offres pourvues

GEVL
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